
HỘI NGHỊ CÔNG ĐOÀN BỆNH VIỆN Y HỌC CỔ 

TRUYỀN BÌNH PHƯỚC LẦN THỨ VII  

NHIỆM KỲ 2025 – 2030 

 
Ngày 23 tháng 12 năm 2025, tại hội trường Bệnh viện Y học cổ truyền Bình 

Phước, Công đoàn Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước đã long trọng tổ 

chức Hội nghị Công đoàn lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Đây là sự kiện 

chính trị quan trọng, đánh dấu bước phát triển mới trong hoạt động công đoàn, thể 

hiện tinh thần đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm của đội ngũ đoàn viên, người lao 

động trong toàn bệnh viện.  

 
 Hội nghị được tổ chức trong không khí trang trọng, nghiêm túc, với sự tham 

dự của đại diện Công đoàn cấp trên; đại diện Chi ủy, Chi bộ, Ban Giám đốc Bệnh 

viện; cùng toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động là đoàn viên công đoàn đang 

công tác tại bệnh viện. 

Đánh giá toàn diện hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua 

Tại hội nghị, Ban Chấp hành Công đoàn Bệnh viện đã trình bày báo cáo tổng 

kết hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2023 – 2025, tập trung đánh giá kết quả thực 

hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ VI. Báo cáo nêu rõ: trong nhiệm kỳ qua, mặc dù 

còn gặp nhiều khó khăn, thách thức, đặc biệt là tác động của dịch bệnh và yêu cầu 
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ngày càng cao trong công tác khám, chữa bệnh, song Công đoàn Bệnh viện đã phát 

huy tốt vai trò đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

đoàn viên và người lao động. 

 
Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với Ban Giám đốc trong việc thực hiện các 

chế độ, chính sách cho người lao động; quan tâm đời sống vật chất, tinh thần của 

đoàn viên thông qua các hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời khi ốm đau, khó khăn; 

tổ chức nhiều phong trào thi đua thiết thực gắn với nhiệm vụ chuyên môn như: 

“Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ người 

bệnh”, góp phần nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh bằng y học cổ truyền. 

Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho đoàn 

viên được chú trọng; đoàn viên công đoàn luôn giữ vững lập trường tư tưởng, chấp 

hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy 

chế của đơn vị; tích cực học tập, rèn luyện y đức, nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ. 

Thẳng thắn nhìn nhận tồn tại, đề ra phương hướng nhiệm kỳ mới 

Hội nghị cũng dành thời gian phân tích những tồn tại, hạn chế trong hoạt 

động công đoàn nhiệm kỳ qua, như: một số hoạt động phong trào chưa thật sự 

phong phú; việc phát huy vai trò, sáng kiến của đoàn viên ở một số thời điểm còn 

hạn chế; kỹ năng hoạt động công đoàn của một bộ phận cán bộ công đoàn cần tiếp 

tục được bồi dưỡng, nâng cao. 

Hội nghị cũng thống nhất thông qua phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ 

nhiệm kỳ 2025 – 2030, tập trung vào việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt 

động công đoàn; đẩy mạnh các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chuyên môn; 

nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên; góp phần xây dựng môi trường 

làm việc đoàn kết, trách nhiệm và nhân văn. 
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Phát huy dân chủ, trí tuệ tập thể 

Hội nghị đã ghi nhận nhiều ý kiến tham luận tâm huyết, trách nhiệm của các 

tổ công đoàn, tập trung vào các nội dung như: nâng cao chất lượng hoạt động công 

đoàn tại khoa, phòng; cải thiện điều kiện làm việc; chăm lo đời sống tinh thần cho 

đoàn viên; phát huy vai trò của công đoàn trong xây dựng văn hóa bệnh viện và 

nâng cao chất lượng phục vụ người bệnh. 

Các ý kiến tham luận đã thể hiện tinh thần dân chủ, thẳng thắn, xây dựng, 

góp phần làm rõ thêm các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn 

trong thời gian tới. 
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Phát biểu chỉ đạo và định hướng phát triển 

 
Bà: Phạm Thị Mỹ Hạnh - UVBCH LĐLĐ tỉnh Đồng Nai, Chủ tịch Công đoàn phường 

Bình Phước 

Phát biểu tại hội nghị, đại diện Công đoàn cấp trên và lãnh đạo Bệnh viện đã 

ghi nhận, biểu dương những kết quả mà Công đoàn Bệnh viện Y học cổ truyền 

Bình Phước đạt được trong nhiệm kỳ qua; đồng thời đề nghị Ban Chấp hành Công 

đoàn nhiệm kỳ mới tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, 

sáng tạo trong tổ chức các hoạt động công đoàn, đóng góp tích cực vào sự phát 

triển chung của bệnh viện. 

 
 

Bác sĩ CK2 Nguyễn Duy Thạnh. P. Bí Thư Chi bộ, P. Giám đốc BV phát biểu chỉ đạo 
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Bước khởi đầu cho nhiệm kỳ mới 

Hội nghị Công đoàn Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2025 – 2030 đã diễn ra thành công tốt đẹp, thể hiện quyết tâm của toàn 

thể đoàn viên, người lao động trong việc xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, 

đồng hành cùng chuyên môn, vì sự phát triển bền vững của bệnh viện và sự hài 

lòng của người bệnh. 

 
Thành công của hội nghị là tiền đề quan trọng để Công đoàn Bệnh viện Y 

học cổ truyền Bình Phước tiếp tục khẳng định vai trò là chỗ dựa tin cậy của đoàn 

viên, người lao động; góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ y tế “vừa hồng, vừa 

chuyên”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

 

 

 

 
ThS.Nguyễn Huy Mạnh 
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CỦA HỘI NGHỊ 
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